OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Radlow
oglasza
nabor na stanowisko

Gminnego Koordynatora Programu Ochrony Powietrza

1.Wymagania niezbedne:

1.1 Minimalne wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia (licencjat, inzynier albo réwnorzedny
potwierdzajacy wyksztalcenie wyzsze na tym samym poziomie, zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca
2018r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce).

1.2 Dobra znajomosci przepiséw:

-Ustawa Kodeksu postgpowania administracyjnego

-Ustawa o samorzadzie gminnym

-Ustawa o pracownikach samorzadowych

-Ustawa Prawo ochrony srodowiska

-Ustawa Prawo energetyczne

-Ustawa o efektywnosci energetycznej

1.3 Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnej i korzystanie z petni praw publicznych.

1.4 Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestepstwo skarbowe.

1.5 Obywatelstwo polskie.

1.6 Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.

1.7 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych z zatozonej ofercie, ktorych obowigzek
podania nie wynika z przepiséw prawa.

1.8 Prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

2.1 Umiejetnosci obstugi komputera:

-edytora tekstu: np. Microsof Word, OpenOffice Writer
-arkusze kalkulacyjne: np. Microsoft Excel, OpenOffice

- programy do tworzenia prezentacji: np. Microsoft PowerPoint
-obstuga poczty elektronicznej oraz profilu zaufanego

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zdefiniowanie indywidualnego planu dziatania programu ochrony powietrza (gminnego programu
ograniczenia niskiej emisji) wraz z jego harmonogramem;

2) utworzenie gminnego programu ochrony powietrza,

3) aktualizacja i integracja gminnych programow ochrony powietrza stuzacych poprawie jakosci
powietrza zawartych m.in. w  Planie gospodarki niskoemisyjnej oraz innych dokumentow
strategicznych dotyczacych poprawy jakosci powietrza w gminie;

4) nadzor nad prawidtowym wdrazaniem przyjetego w gminie programu ochrony powietrza poprzez
inicjowanie dzialan i inwestycji stuzacych ograniczeniu emisji zanieczyszczen powietrza oraz gazow
cieplarnianych;

5) pomoc w osigganiu celow programu ochrony powietrza dla wojewodztwa opolskiego;



6) pozyskiwanie zewngtrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje zidentyfikowanych
potrzeb w zakresie inwestycji i dzialah ograniczajacych emisje zanieczyszczen, podnoszacych
efektywnos¢ energetyczng i budujacych swiadomos¢ spoteczng w tym zakresie;

7) pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego na realizacje programow pomocowych dla
mieszkancoOw shuzacych ograniczeniu emisji zanieczyszczen, pomoc dla mieszkancow w
skorzystaniu tych programow, w tym pomoc w prawidtowym wypetnieniu wniosku o dotacje;

8) udzielanie porad mieszkancom w zakresie wymiany zrodia centralnego ogrzewania i cieptej wody
uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy zrédta ciepta) oraz modernizacji energetycznej
budynku (z mozliwoscig wykorzystania badania kamerg termowizyjng);

9) prowadzenie edukacji mieszkancow, organizacja spotkan w zakresie oszczgdnosci zuzycia energii
oraz ekologicznych i zdrowotnych korzysci z wymiany zrodet ciepta;

10) wspotpraca z wladzami gminy stanowigc wsparcie wojta w prowadzeniu skutecznej polityki
poprawy jakos$ci powietrza/dostarczenie wsparcia decydentom, informowanie i angazowanie wtadz
gminy;

11) wspotpraca z lokalnymi mediami, telewizjg, ksigzmi, lokalnymi grupami dziatania, organizacjami
pozarzadowymi, Ochotniczg Straza Pozarng, Policja, lekarzami, firmami energetycznymi,
drogowcami, izbami gospodarczymi/rolniczymi etc;

12) monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania, rozliczenie wydatkow zwigzanych z
funkcjonowaniem systemu;

13) przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Zespotu ds. Realizacji Projektu LIFE
UMWO,;

14) stata wspotpraca z Zespotem ds. Realizacji Projektu LIFE;

15) zarzadzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do Gminnego Koordynatora POP w ramach
przyjetego podejscia do zarzadzania poszczegolnymi zidentyfikowanymi ryzykami;

16) wspolpraca i komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujacymi si¢ ochrong powietrza (np.
z innymi organami administracji publicznej, z powotanymi w WFOSiGW w Opolu ekspertami ds.
energetyki etc.);

17) aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie;
18) stale podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, seminariach, konferencjach;

19) udziat w cyklicznych spotkaniach organizacyjnych dla Gminnych Koordynatoréw POP
organizowanych przez Zespot ds. Realizacji Projektu LIFE UMWO.

Gmina Radtoéw, jako Wspotbeneficjent, podpisata umowe o partnerstwie dotyczaca Projektu LIFE
(Wdrozenie systemu zarzadzania jako$cia powietrza w samorzadach wojewdédztwa opolskiego-
LIFE_AQP_Opolskie_2019.PL) + (LIFE 19 GIE/PL/000398-LIFE_AQP_Opolskie 2019.PL)
finansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach programu LIFE 1 wpoHinansowanego przez
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Zgodnie z dzialaniem B.5 Poprawa jako$ci powietrza dzigki zwigkszeniu zdolno$ci administracji na
poziomie gmin do realizacji zadan POP, gmina powinna przygotowa¢ kompetencje Gminnego
Koordynatora POP do skutecznego pelnienia przez niego roli w systemie zarzadzania realizacja
ochrony powietrza poprzez:

-zatrudnienie na pelny etat (od dnia 1 sierpnia 2021 roku) na stanowisko Gminnego Koordynatora
POP w terminie zapewniajacym mozliwos¢ udziatu w kursie przygotowawczym oraz zapewniajacych



zatrudnienie w trakcie obowigzkowych studiow podyplomowych oraz zapewnienie po swojej stronie
przeprowadzenia ogolnego przeszkolenia z pracy w urzedzie.

Osoba zatrudniona jako Gminny Koordynator POP zostanie oddelegowany do odbycia
obowigzkowego procesu ksztalcenia, ktore odbedzie si¢ w formie studiow podyplomowych na
Wydziale Mechanicznym Politechniki Opolskiej 1 (jesli bedzie to konieczne) w miesiecznym kursie
przygotowawczym na studia podyplomowe. Gminnemu Koordynatorowi POP przystugiwato bedzie
zwolnienie z catosci lub z cze$ci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

Gminny Koordynator POP uzyska dyplom i certyfikat audytora standardu Srodowiskowego budynku
mieszkalnego.

Program edukacyjny zostanie przeprowadzony przez Politechnike Opolska (PO). Aby program
edukacyjny mogt by¢ skuteczny, dla grupy uczestnikow, ktérzy beda tego wymagali (ich startowe
kompetencje nie beda w peini odpowiada¢ profilowi kompetencyjnemu kandydata na w/w
stanowisko 1 wymagane bedzie uzupetnienia bazowe kompetencji), przed uruchomieniem studiow
podyplomowych zostanie przeprowadzony miesieczny kurs przygotowawczy. Kurs ten odbedzie
si¢ na Politechnice Opolskiej we wrzesniu 2021r. Po kursie przygotowawczym zostang
uruchomione studia podyplomowe.

Pierwszy semestr studiow podyplomowych bedzie trwatl od pazdziernika 2021 do stycznia 2022r.,
natomiast drugi od lutego 2022r do czerwca 2022r. Zajgcia beda odbywaé si¢ wybrany dzien
tygodnia (np. w piagtek) zgodnie z harmonogramem studiéw. Stuchacze beda mieli mozliwosé
uczestniczenia w wyktadach, ¢wiczeniach, zajeciach laboratoryjnych. Przewiduje si¢ rowniez
wyjazdy studyjne np. do miejsc, gdzie znajduja si¢ nowoczesne kotly niskoemisyjne. W trakcie
studiow podyplomowych przewiduj¢ si¢ rowniez wyktad specjalny z udzialem zaproszonego
europejskiego eksperta i autorytetu w dziedzinie oceny jako$ci powietrza i dyspersji zanieczyszczen.
Z niektorych przedmiotow przewidziano zaréwno wyktady, jak i na zajeciach ¢wiczeniowe w
niewielkich kilkunastoosobowych grupach, co ma zapewni¢ warunki dla nabycia przez stuchaczy
umiejetnosci (nie tylko wiedzy).

W ten sam sposob bedg zorganizowane zajecia zwigzane z przygotowaniem pracy koncowej w formie
projektu — Gminnego Programu Ochrony Powietrza (GPOP), zwany rowniez Gminnym
Programem Niskoemisyjnym (GPN)-przedtozenie pracy koncowej bedzie jednym z warunkow
ukonczenia studiow podyplomowych. Wyktadowcy realizujacy program ksztatcenia beda réwniez
udziela¢ konsultacji Gminnym Koordynatorom POP w procesie tworzenia przez nich pracy koncowe;.
Zgodnie z regulaminem studiéw podyplomowych ksztalcenie zakonczy si¢ uzyskaniem kwalifikacji
podyplomowych, czego potwierdzeniem bedzie §wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych.
Wyniki programu ksztalcenia zostang potwierdzone roéwniez uzyskaniem przez Gminnych
Koordynatoréw POP certyfikatu audytora standardu srodowiskowego budynku mieszkalnego.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

4.1 Wymiary zatrudnienia : pely etat.

4.2 Miejsce pracy: Urzad Gminy Radtow

4.3 System czasu pracy: wg. zasad obowigzujacych w Urzedzie
4.4 Stanowisko zwigzane z kontaktami z petentami

4.5 Sfinansowanie w 100% kosztéw studiow podyplomowych (studia tematyczne dot. ochrony
powietrza).

4.6. Umowa o prace od 1 sierpnia 2021 do 31 lipca 2022 r.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia: jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty

6.1 Zyciorys (CV)

6.2 List motywacyjny.

6.3 Dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow).
6.4 Kwestionariusz osobowy.

6.5 Inne dodatkowe o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach.

6.6 Oswiadczenie kandydata, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe (sktadane pod
odpowiedzialno$cig karng wynikajacych z art. 233 kodeksu karnego, opatrzone danymi kandydata
oraz datg 1 czytelnym podpisem).

6.7 Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym stanowisku.

6.8 Kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢- w przypadku zamiaru skorzystania z
uprawienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

7. Informacje dodatkowe

7.1 Zgloszenia nalezny sktada¢ w formie pisemnej w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Gminnego Koordynatora Programu Ochrony Powietrza w Urzedzie
Gminy Radlow”

w terminie do 6 lipca 2021 roku do godz. 15.00

na adres Urzad Gminy Radléw ul. Oleska 3, 46-331 Radléw (decyduje data wpltywu do urzedu).
7.2 Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg : Wyrazam zgode¢ na




przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeby zwigzane z
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. O ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U z 2019 poz. 1781 z pozn.zm.), ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U z 2019r poz.1282 z pozn.zm.) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

7.3 Zgloszenia, ktére wpltynag do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedag
rozpatrywane.

7.4 Otwarcie kopert nastapi w Urzgdzie Gminy Radtéw w dniu 7 lipca 2021 roku.

7.5 Lista kandydatow spetniajagcych wymagania formalne, dopuszczonych do drugiego etapu naboru
(testu pisemnego ze znajomosci ustaw wymienionych w pkt 1.2 niniejszego ogloszenia oraz
znajomosci specyfiki gminy) oraz terminu jego przeprowadzania zostang ogtoszone w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Radlowie

7.6 Trzecim, ostatnim etapem bedzie rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami ktérzy uzyskali
minimalny poziom punktowy z drugiego etapu, okre§lonego przed przeprowadzaniem testu.

7.7 Przewidywany termin rozstrzygnigcia naboru do dnia 14 lipca 2021 roku.

7.8 Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urz¢du Gminy w Radlowie oraz na tablicy informacyjnej Urz¢du Gminy

ul. Oleska 3, 46-331 Radlow.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, in-
formuje, ze:

1.

Administratorem Danych Osobowych jest Wojt Gminy Radtow - ul. Oleska 3, 46-331 Ra-
dtow. Z administratorem — mozna skontaktowac si¢ poprzez adres email: ug@radlow.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

Mogga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca
adresu email: iod@radlow.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Ad-
ministrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracow-
nikow, jezeli wyraza Panstwo na to zgode, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

1. art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art. 221 § 1 i § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy,

2. art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa
zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane
beda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjnej.

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:

1. prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usunigcia danych osobowych;

ok~ wn

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2,00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobo-
wych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 11 § 3-5
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy po-
wierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu re-
krutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.
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