Podpisany przez:
Wilhelm Walenty Wengel
dnia 31 sierpnia 2021 r.

UCHWALA NR 179/XX111/2021
RADY GMINY RADLOW

z dnia 25 sierpnia 2021 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2020r.
poz. 713 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1. poz. 2215 z p6zn. zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Radlow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania iwyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, kryteria itryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli przedszkoli 1 szkét prowadzonych przez Gming Radléw, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 125/XXIII/2009 Rady Gminy w Radlowie z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz.
Woj. Opolskiego Nr. 28, poz. 489 z p6zn. zm.) oraz uchwata nr 150/XXVII/2009 Rady Gminy Radtow z dnia
16 wrze$nia 2009 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj.
Opolskiego Nr. 95, poz. 1330).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Radiow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Opolskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Radtow

Wilhelm Wengel
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Zatacznik do uchwaty Nr 179/XXI111/2021
Rady Gminy Radtow
z dnia 25 sierpnia 2021 r.
Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 1. poz. 2215 z p6zn. zm.);

2) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

3) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to roéwniez wychowawcoéw iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 6;

4) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela;

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Radiow;

6) placowce oswiatowe] - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne = wymienione
w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Radtow;

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 1. poz. 416 z pozn.
zm.);

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

9) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone
w rozporzadzeniu.

§ 2. Niniejszy regulamin okresla:
1) wysoko$¢ dodatkow oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;,

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysoko$ci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.
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2. Prawo do dodatku za wystuge lat ustala si¢ na podstawie udokumentowanych przez nauczyciela okreséw
pracy.
Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach i zasadach okre§lonych w § 5 — 7 Regulaminu.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki oswiatowej, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony. Dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora dodatek motywacyjny ustala Wojt Gminy
Radtow.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala si¢ w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego, a dla dyrektora w wysokosci do 25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 5 miesigcy inie dluzszy niz
10 miesiecy. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego jest wpisana w wymiar uposazenia jako jeden ze sktadnikow
wynagrodzenia.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktéry w potroczu poprzedzajagcym
przyznanie dodatku wyroznit si¢ osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi, opiekunczymi oraz angazowat
si¢ wrealizacje zadan w sposob wykraczajacy poza zwykle obowiazki izrealizowal przynajmniej 6z 15
nastepujacych kryteriow:

1) opracowanie i realizowanie autorskich programow nauczania i wychowania;

2) przygotowanie uczniéow do udziatu w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych, w ktorych osiagaja
znaczace wyniki;

3) prowadzenie zaj¢é efektywnie wspierajgcych rozwdj i zainteresowania uczniow;

4) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, wspomagajacych rozwdj uczniow ze specjalnymi
lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

5) stosowanie nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych i wychowawczych,
majacych na celu poprawe jakosci placowki;

6) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli oraz zajg¢ zwiagzanych z pedagogizacja rodzicow;

7) prowadzenie dziatalnos$ci, majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej oraz
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

8) zaangazowanie w realizacj¢ zadan statutowych, dziatan innowacyjnych i nowatorskich;
9) organizowanie imprez i uroczystos$ci promujacych placowke w srodowisku i regionie;

10) praca w komisjach iinnych zespotach, opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
dziatajgcymi na terenie placowki oswiatowej;

11) inicjowanie iprowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych, zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizacji lokalnej polityki oswiatowej;

12) dbatos¢ o obecnos¢ placowki w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno—kulturalnymi;

13) inicjowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, pozyskiwanie §rodkéw z innych zrdédet na rzecz
wzbogacenia oferty edukacyjnej lub wychowawczej placowki o§wiatowe;;

14) organizowanie wycieczek o charakterze edukacyjnym, zapewnienie udzialu uczniow w spektaklach,
koncertach, wystawach itp.;

15) systematyczny rozwdj wlasnego warsztatu pracy, dbato$¢ o mienie placowki iposzerzanie jej bazy
dydaktyczne;.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje¢ dyrektora moze otrzymaé dodatek motywacyjny za wyrdzniajaca
prace oraz osiggniecia w kierowanej przez siebie placowce, aw szczegdlnosci za zrealizowanie 6z 11
nastepujacych kryteriow:
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1) wyrdzniajgca sprawnos¢ w zarzadzaniu dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza placowki;

2) racjonalne gospodarowanie przyznanymi $rodkami budzetowymi i pozyskiwanie ich zinnych zrddet oraz
przestrzeganie obowigzujacej dyscypliny finansowej;

3) terminowe inalezyte wywiazywanie si¢ wobec organu prowadzacego =z obowiazkéw w zakresie
sprawozdawczosci i przekazywania informacji,

4) racjonalne planowanie pracy placowki o§wiatowej i wlasnej pracy kierowniczej oraz tworzenie optymalnych
warunkow na rzecz realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu innowacji i eksperymentow;
6) skuteczne promowanie placéwki i podnoszenie jej pozycji w srodowisku i regionie;
7) wzorowe prowadzenie ewaluacji pracy placowki;

8) prowadzenie polityki kadrowej, majacej na celu doskonalenie kadry pedagogicznej, poszerzanie oferty
edukacyjnej, wprowadzanie nowatorskich metod dydaktycznych i wychowawczych;

9) skuteczne zarzadzanie placoéwka, w sposob zapewniajacy jej ciagly rozwdj, poprzez doskonalenie kadry oraz
samoksztalcenie;

10) wprowadzenie skutecznych mechanizméw motywujacych pracownikow, uczniéw, ich rodzicow i sSrodowisko
lokalne do pracy na rzecz zarzadzanej placowki, jej sprawnego dzialania i rozwoju;

11) wzorowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz spraw kadrowych.

§ 7. Nauczycielowi uzupeliajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala si¢ zuwzglednieniem wielkosci placowki
oswiatowej.

2. Stawki kwotowe dodatku funkcyjnego wynosza:
1) w przedszkolach:
a) 750,00 zt - dyrektor przedszkola liczacego 3 oddzialy,
b) 900,00 zt - dyrektor przedszkola liczacego powyzej 3 oddziatow,
¢) 240,00 zt - nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym,
d) 50,00 zt - opiekun stazu;
2) w szkotach podstawowych:
a) 1.000,00 zt - dyrektor,
b) 300,00 zt - wychowawca klasy,
¢) 50,00 zt - opiekun stazu.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala W¢jt Gminy, natomiast dodatki dla nauczycieli odpowiednio
dyrektor.

§ 9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora placowki o§wiatowej przyshuguje osobie zastgpujacej
dyrektora w czasie jego kazdorazowej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz siedem dni.

§ 10. Dodatek przyznaje si¢ na czas petienia funkcji.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach, okreslonych w § 81 § 9 rozporzadzenia.
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2. Za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w trudnych lub ucigzliwych warunkach, przystluguje dodatek
w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 1 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okre§lonych
w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza sig¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢c¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é, o ktdrym mowa w ust. 2 ustala si¢
mnozac obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 a uzyskany wynik zaokragla si¢ do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni
wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

§ 13. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 12 ust. 21 3.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa, za ktora przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ktdrej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14. 1. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd, stanowigcego 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 30 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy;
2) 70 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.
2. Wysokos¢ nagrody Wdjta nie moze by¢ wyzsza niz 1.500 zt.
3. Wysokosc¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 1.000 zt.
§ 15. 1. Wojt przyznaje nagrody:
1) dyrektorom — z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicéw;
2) nauczycielom — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Wojta stanowi zatagcznik do Regulaminu.

3. Nagrody Dyrektora przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek rady rodzicow lub rady
pedagogiczne;j.

§ 16. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;.

2. Nagrode Wojta moze otrzymaé nauczyciel posiadajacy wyrdzniajagca oceng pracy po przepracowaniu co
najmniej 3 lat, a nagrod¢ Dyrektora nauczyciel posiadajacy wyr6zniajaca ocen¢ pracy po przepracowaniu co
najmniej 1 roku.

3. Nagroda moze by¢ przyznana po spetnieniu co najmniej 5 z nastepujacych kryteridw:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) podejmowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych wykraczajacych poza zakres przydzielonych
obowigzkow,
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b) prowadzenie zaj¢¢ dla ucznidw z problemami w nauce, aktywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych
tej pomocy,

¢) praca z uczniami uzdolnionymi, a w zwigzku z tym osigganie efektow w przygotowaniu ich do konkursow
i olimpiad,

d) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone koncowymi wynikami ze sprawdzianow
1 egzaminow;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) prowadzenie wyrozniajacej dziatalno$ci wychowawczej w klasie, zapewnienie pomocy i opieki uczniom
bedacym w trudnej sytuacji zyciowej,

b) organizacja i prowadzenie letniego badz zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,

¢) organizacja wspotpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawow patologii spotecznej,

d) organizacja udzialu rodzicow w zyciu placowki,
€) organizowanie imprez o zasiegu gminnym, powiatowym oraz wojewodzkim;
3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych:

a) dzielenie si¢ swoimi do$wiadczeniami poprzez opracowanie materiatdbw metodycznych stuzacych innym
nauczycielom,

b) opracowanie ciekawych i nowatorskich form pracy na zajeciach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych,

¢) czynne uczestnictwo w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, prowadzenie zajg¢ otwartych,
przygotowanie i prowadzenie form doskonalenia dla rady pedagogiczne;j,

d) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace,

¢) podejmowanie dzialalno$ci promujacej swojg placowke, przygotowanie atrakcyjnych imprez
srodowiskowych, kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

f) podejmowanie racjonalnych rozwigzan organizacyjnych,

g) prowadzenie efektywnych dziatan w zakresie pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych,
h) dziatanie na rzecz dobrej wspotpracy z organami placowki,

1) efektywna realizacja polityki oswiatowej samorzadu lokalnego.

§ 17. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznawane w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, zakonczenia roku szkolnego lub innych waznych okolicznosci.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 18. Tre$¢ regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli z terenu
gminy Radtow.
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